ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL
SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS

Lei n° 193, de 24 de outubro de 2018.

Dispbe sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo dos profissionais do magistério
do municipio de Sdo Sebastidao do Tocantins e

da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Sao Sebastidao do Tocantins — TO, no
uso de suas atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal de Sado Sebastido
do Tocantins — TO, aprovou e eu sanciono a seguinte lei em substituicdo a lei
n°® 177/2017.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e a gestdo do Plano
de Carreira e Remuneracdo dos profissionais do magistériodo Municipio de
SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS- TO.

Paragrafo tnico. As disposi¢cdes comuns a todos os servidores municipais néo
constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pela lei n® 114 de 8 de
dezembro de 1994, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Sebastiao do Tocantins, pela lei orgénica do Municipio de 18 de setembro de
2003 e pela lei n°152/2015 Plano Municipal de Educagéao — PME.

Art. 2° - para efeito desta lei entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino - o conjunto de instituicdes e 6rgaos que
realiza atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - Profissionais da Educacdo Basica do Ensino Publico Municipal: Os que
desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e
aprendizagens em unidades escolares ou em 6rgdos centrais ou intermediarios
do sistema municipal de ensino, bem com os técnicos administrativo

educacionais;
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Ill - Profissionais do Magistério - conjunto de profissionais da Educagéao Basica
titulares do cargo de professor, que exercem a docéncia e as fungdes de
suporte pedagdgico direto a docéncia, no ambito do Ensino Publico Municipal;
IV - Professor - profissional da carreira cujas atribuicbes abrangem a docéncia
efuncdes do magistério;

V — Fungdes de Magistério - atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas a administracdo escolar, planejamento,

inspecgao, coordenacao, supervisdo e orientacdo educacional;

CAPIiTULO I

Secao |

Dos principios
Art. 3° - A Carreira dos Profissionais da Educacédo Basica do Ensino publico
Municipal tem como principios:
I — o ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de
atuacao e formagao correspondente ao cargo;
lIl- a profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo profissional, com
remuneracao condigna e condigdes adequadas de trabalho;
lll-a valorizagéo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

V- a progressao e promocdes periddicas;

SECAO lI
Da estrutura da carreira

Subsecéo |
Disposig¢bes gerais

Art. 4° - A carreira dos Profissionais da Educagao Basica do Ensino Publico
Municipal € integrada pelo cargo de provimento efetivo de Professor
estruturada em 5 (cinco) niveis e 10 (dez) classes.

§ 1° - Cargo: define-se por um conjunto de atribuicdes, responsabilidades e
remuneracao especifica para seus titulares;

§ 2° - Nivel: subdivisdo de um nivel da carreira, agrupamentos de cargos com

responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, em que se estrutura a
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carreira, cuja movimentagdo dos profissionais se dara mediante nova
habilitagéo e avaliagdo de desempenho;

§ 3° - Classe: lugar da carreira em que se agrupam profissionais com mesmo
cargo, com responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja
movimentacéo se dara mediante o critério de avaliacdo de desempenho, tempo
de servigo, formacgéo continuada e intersticios.

Art. 5° - constitui requisito minimo para ingresso na carreira habilitagdo
especifica para cada cargo, de acordo com o que estabelece a lei n® 9394, de
20 de dezembro de 1996 que trata das Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional e suas atribuicdes posteriores:

I- curso de nivel superior na area de licenciatura, em instituicdo reconhecida
pelo o Ministério da Educagdo (MEC), para o exercicio das fungbes de

Magistérios.

Subsegéo Il
Das posi¢bes de enquadramento

Art. 6° - As classes constituem alinha de promocdo da carreira e sao
designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J que correspondem a 10
(dez) classes.

Art. 7° - Os niveis constituem a coluna de progressdo na carreira e sao
designadas pelos algarismos romanos: LILIIl, IV e Vque correspondem a
5(cinco) niveis.

Art. 8° - Os niveis definem a habilitacdo necessaria para ingresso e exercicios
de determinada atividade. Constituem-se em um agrupamento de cargos com o
mesmo requisito de capacitacdo, natureza complexidade, atribuicées e
responsabilidades.

Art. 9° - Os niveis do cargo de professor sao:

Professor nivel | — formacgéo de nivel médio na modalidade normal;

Professor nivel 1l — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacéo plena,;

Professor nivel lll — pés- graduacao (especializacédo);

Professor nivel IV — pos-graduagdo (mestrado);

Professor nivel V — pés-graduacao (doutorado).
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Secao I

Da progresséo
Art. 10 - Progressdo: refere-se a mudangca de um nivel e classe em
decorréncia de nova formacdo académica, avaliagdo de desempenho,
formacéo continuada, e tempo de servico.
§ 1° Os professores beneficiados com a progressdo serdo enquadrados,
automaticamente, no nivel correspondente da carreira na qual adquiriu
habilitacao;
§ 2° Os professores beneficiados com a progressdo serdo enquadrados,
automaticamente na classe inicial da carreira, para qual adquiriu habilitagéo;
§ 3° Os professores serdo beneficiados com a progressdo, no caso de
existirem vagas na carreira para a qual adquiriu nova habilitacao, devendo,para
tanto, ser anteriormente classificado em processo de avaliacdo de
desempenho.

Secéo IV
Da promocao

Art. 11 - A promogéo constitui-se na passagem do profissional de um nivel
para outro imediatamente superior na estrutura da carreira.
Art. 12 - A promocao de uma classe para outra imediatamente superior, dar-se-
a na estrutura de carreira horizontal mediante classificacdo em avaliacdo de
desempenho, tempo de servigo e formagéo continuada.
§ 1° No caso de a promogdo de uma classe para outra imediatamente superior
considerar o tempo de servico na carreira, o profissional tera de obedecer a
intersticio de5 (cinco) anos.
Secéo V

Da qualificacéo profissional
Art. 13 - Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a promogao na
carreira sera assegurada a oferta, por meio de curso de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamentos em servico e de outras atividades de

atualizacao profissional, segundo normas definidas pelo poder Executivo.
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Art. 14 - A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
membro da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e sera concedida:

| — para frequéncia em curso de formacao, aperfeicoamento ou especializagao,
obrigatoriamente em sua area de atuagao, em instituicao credenciadas, desde
que exista a oferta no municipio;

ll- para participagcdo em congressos, simposios ou similares referentes a
educagao e aoc magistério:

lll — deve ser contabilizado para acbes de formacéo o tempo de hora-atividade

que o professor faz jus, de acordo com a Lei n°® 11.738/2008.

Secéo VI
Do contrato e jornada de trabalho

Art. 15 - A composicdo da jornada de trabalho para o professor em efetivo
exercicio da docéncia efetivo e temporario obedecera ao estabelecido pela lei
n® 11.738/2008.
Art. 16 - A jornada de trabalho do profissional da Educacdo Basica publica
sera:
I- De 30 horas para professores dos niveis |, I, lll, IV e V e serdo
lotados de acordo com a necessidade da rede.
- Excepcionalmente de até 25 horas para os professores dos niveis de
I a V, para atender necessidades do sistema, através de convocacao
da Secretaria de Educacéo:
§ 1° As horas trabalhadas além do contrato serdo pagas de forma proporcional
a sua remuneragao, levando em conta a classe e nivel em que esta inserido.
§ 2° Todo profissional convocado para regime suplementar devera ser avaliado
ao final de cada exercicio letivo para que continue a fazer jus a convocagao;
§ 3°Os critérios de avaliagdo de desempenho constam no plano de carreira e
remuneracao.
§ 4° Podera ser concedido um adicional de dedicagéo exclusiva aos
convocados para o regime de 40 horas, mediante necessidade da Secretaria
de Educacao.
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§ 5° O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva
correspondera a 10% (dez por cento).

§ 6° O regime de dedicacgdo exclusiva implica, além da obrigacao de prestar 40
horas semanas de trabalhos, em dois turnos completos no impedimento no
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art.17 - A convocagdo para prestacdo de servico em regime de 40 horas
semanais e a concessdo do incentivo de dedicacdo exclusiva dependerdo de
vagas disponiveis na rede de ensino.

Paragrafo unico. A interrupgédo da convocacgéo e a suspensdo da concesséo
do incentivo do que trata o caput do artigo ocorrera:

| — Por reprovacéo na avaliagdo semestral;

Il = A pedido do interessado;

lll — Quando cessada a razdo determinante da convocacao ou da concessao;
'V -Quando expirado o prazo de concesséo do incentivo;

V - Quando descumpridas as condigbes estabelecidas para a convocacgao ou a
concessao do incentivo, de acordo com essa lei;

VI — Por determinacao da secretaria de Educacéo.

Art. 18 - A composicdo da jornada de trabalho do professor temporario
observara o estabelecido na lei n® 11.738/2008.

Paragrafo Unico. Sua remuneragdo sera equivalente a praticada na classe

inicial do nivel correspondente a sua formacio.

Secao VI
Da Remuneracao

Subsegéo |
Do vencimento

Art. 19 - A remuneragdo do profissional do ensino publico municipal
corresponde ao vencimento relativo ao nivel de habilitagéo, classe em que se
encontre acrescido das vantagens pecuniarias a que se fizer jus.

Paragrafo Unico. A estrutura de vencimento e de carreira sera organizada

conforme tabelas do anexo | desta lei.
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Subsegéo Il
Das vantagens

Art. 20 - Além do vencimento, o profissional do ensino publico municipal fara
jus as seguintes vantagens:

| — Gratificacdo de diretor, correspondente a 15%(quinze por cento) sobre o
vencimento basico, referente ao quantitativo de 50 a 300 alunos na unidade de
ensino;

Il — Gratificacdo de diretor correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base, na unidade de ensino acima de 300 alunos.

[ll —Adicional para professor com graduacdo em licenciatura plena:

a) Pela realizagédo de curso de poés-graduacaolatu sensu concluido em sua
area de atuagéo na Educagdo Basica, por instituicdo credenciada na
area de educagdo, com percentual de 10% (dez por cento) de acordo
com a tabela sobe o vencimento basico.

b) Pela realizagao de curso de mestrado concluido em sua area de atuagéo
na Educacgdo Bésica, por instituigdo credenciada na area de educagéo,
com percentual de 20% (vinte por cento) de acordo com a tabela sobe o
vencimento basico.

c) Pela realizagdo de curso de doutoradoconcluido em sua area de
atuagéo na Educacdo Basica, por instituicdo credenciada na area de
educacao, com percentual de 30% (trinta por cento) de acordo com a
tabela sobe o vencimento basico.

Art. 21 - Todos os profissionais da Educagido Basica poderdo receber
indenizagbes devidas em razdo de viagens a servigo, em forma de diarias para
viagem intermunicipal e territério municipal ajuda de custo.

Paragrafo dnico.As indenizacées serdo concedidas segundo as normas

proprias, estabelecidas pela legislacéo vigente.

Secao Vi
Das férias

Art. 22 - O periodo de férias anual do professor sera:

I — quando em fungéo docente de 30 dias;
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Il - nas demais funcées, de 30 dias.

Paragrafo unico. As férias do professor em exercicio nas unidades escolares
seréo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e

administrativas do estabelecimento.

Secéao IX
Da cessio

Art. 23 - Cess&o € o ato por meio do qual o profissional é posto a disposicdo de
entidade ou 6rgéo nao integrante da rede municipal de ensino.
§ 1° A cesséo serd sem 6nus para o 6rgéo de origem, concedida pelo prazo
maximo de 2 anos, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.
§ 2° Em casosexcepcionais, a cessdo podera ocorrer com 6nus para o
municipio quando se tratar de diretor da entidade de representacao sindical, e,
quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a Secretaria Municipal de
Educacao com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.
§ 3° A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico
interrompe o intersticio para a promocgao; impossibilita participagdo em
avaliacdo de desempenho.

Da Comisséo de Gestao do Plano de Carreira

Art. 24 - Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagéo Basica do Ensino Publica, com carater permanente,
para orientar a implantag&o, a operacionalizagéo e a avaliagso do plano.

Art. 25 - A Comissé@o de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracédo sera
composta por 10(dez) membros entre titulares e suplentes representados por 5
(cinco) instancias a saber:

| — Representantes do poder executivo Municipal;

Il - Representantes do Juridico do Municipio;

Il - Representantes dos profissionais da Educagao;

IV — Representante do poder Legislativo Municipal;

V — Representantes da Sociedade Civil Organizada;
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Capitulo 1l
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Da implantagéo do Plano de Carreira

Art. 26 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da
Educacdo Basica do Ensino Publico dar-se-4 com os titulares de cargos

efetivos, atendida a exigéncia minima de habilitagdo prevista nesta lei.

Secéo Il
Das disposicoes finais

Art.27 - Os cargos que n3o estiverem previstos nesse plano de carreira e
remuneragéo passa a constituir um quadro de carreira em extingao.

Art. 28 - Fica determinada a contratacéo, por tempo determinado, para atender
as necessidades de substituigdo temporaria de Profissional de ensino.
Paragrafo tnico. Pelo menos 90% (noventa por cento) dos profissionais
domagistério devem ser ocupantes de cargos de provimento efetivos, e
estarem em exercicio nas redes escolares a que se encontram vinculados.

Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orcamento.

Art. 30 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando a lei n°
177 de 16 de dezembro de 2017 e as disposi¢cdes em contrario.

Art.31 - Os profissionais que, ao serem enquadrados nesta estrutura de
carreira, tiverem reducdo em seus vencimentos e remuneracoes, receberido a

diferenca na forma de vantagem pessoal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sio Sebastido do Tocantins, Estado do
Tocantins, aos 24 dias do més de outubro de 2018,

PUBLICACAQ
Al CERTIFICO-L ZE “sz//’r";
~” Adriano Rodrigues de Moraes L&/ e 93 2 <
) e e e :
Prefeito Municipal O REFERIDO E VERDADE E DOU FE
Wfvigno Rodrigues de Moraes SAO SEBASTIAC DO TOC. /TO
Prefeito Municipal de ¥ 72 | ZoilP
g%0 Sebastidio do Tocantins
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