ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL
SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS

Lei n° 195, 29 de novembro de 2018

Dispoe sobre Plano de Carreira e
Remuneracio dos Trabalhadores
Administrativos da Educagao Basica do
Municipio de Sdo Sebastiio do Tocantins e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sio Sebastido do Tocantins — TO. no uso de
suas atribui¢des, faz saber que a Camara Municipal de Sdo Sebastido — TO, aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Trabalhadores
Administrativos da Educacio Basica., com lotagdo exclusiva na Secretaria Municipal de
Educagdo, sob o regime do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sao

Sebastido do Tocantins e legislagdo complementar pertinente.

Art. 2° Este Plano Fundamenta-se em principios que visam assegurar aos Trabalhadores
Administrativos da Educagdo a profissionalizagdo e o desenvolvimento de suas
competéncias e atribui¢des legais com eficiéncia, eficicia e efetividade, buscando
sempre melhoria da qualidade da educagdo basica do Municipio.

Art. 3° A concepedo da carreira dos Trabalhadores Administrativos da Educagdo do
Municipio de Sdo Sebastido do Tocantins, instituida por esta Lei, orienta-se pelos os
seguintes preceitos e diretrizes basicas:

I - Gestao partilhada da carreira, entendida como participagdo de seus integrantes na
formulago e gestdo deste Plano. através de mecanismo de legitimamente constituido:

II - Flexibilidades. importando na garantia da permanente atualizagdo e adequagdo deste
Plano. conforme dinamica do Sistema Educacional e das necessidades e condigdes do

Municipio;

Il - Profissionalizacio e educagiio permanente, centrada no desenvolvimento das
potencialidades dos servidores, em sua qualificagdo e realizagdo profissional, articulada
e vinculada ao planejamento e ao alcance dos objetos institucionais da Administragao
Municipal.

IV - Avaliagio de desempenho entendido como processo pedagogico, realizada
mediante critérios, objetivo decorrentes das metas institucionais e focada no
desenvolvimento profissional.
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V - Progressao funcional na carreira por meio de valorizagio dos servidores decorrentes
de cursos de formagdo e capacitagio, do tempo de efetivo exercicio do cargo e de
avaliagdo de desempenho positiva:

VI - Condi¢des ambientais de trabalho adequadas:

VII - Promogio da satde do trabalhador, no sentido de erradicar e prevenir a incidéncia
de doengas profissionais. através da implementagdo de programa permanente para este
fim;

VIII - Incentivo a dedicagdo exclusiva em um unico local de trabalho:

IX - Remuneragdo que assegure situagdo condigna nos aspectos econdmicos e sociais.
levando-se em conta a complexidade, do cargo e as condi¢des do mercado de trabalho:

X - Compromisso solidario. compreendendo que este Plano é um instrumento firmado
entre o gestor e servidor em prol do profissionalismo. da eficiéncia, eficacia e da
melhoria da qualidade da educagdo basica do Municipio.

Paragrafo iinico. A Administragdo Municipal. para a implementac¢do deste Plano de
Carreira ¢ Remuneragdo, adotard, no que couber as recomendagdes e diretrizes previsto
no Plano Municipal de Educagdo lei n° 152/2015, relativa aos Trabalhadores em
Educagdo, prevista no inciso I1I, do art. 61, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. com redagdo dada pela Lei Federal n° 12.014 de agosto de 2009.

Art. 4° Para os fins desta Lei entende-se por:

I - Trabalhador Administrativo da Educagio - Pessoa legalmente investida em cargo
de provimento efetivo, previsto no art, 8°,

IT - Cargo de Provimento Efetivo - O conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometidas a servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criagao por
lei, nimero certo, denominagdo propria, provimento por concurso publico e
remunerag¢do pelo Municipio:

III — Carreira - E a trajetoria proposta ao servidor no cargo que ocupa, desde o seu
ingresso no cargo até o seu desligamento, segundo o desempenho profissional, a
escolaridade ¢/ou profissionaliza¢do e o tempo de exercicio no cargo.

IV = Nivel - O conjunto de Referencia que compdem uma mesmo faixa de vencimentos.
identificados por algarismos romanos, previstos no Anexo I — Tabela de Vencimentos:

V — Classe - A posi¢do distinta na faixa de vencimento dentro de cada Nivel.
identificagdo pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J correspondente ao de exercicio no

cargo:

VI — Quadro Permanente - O conjunto de cargo de provimento efetivo. estrutura em
carreira, na forma do art. 8° desta Lei.
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Art. 5° Integram este Plano de Carreira e Remuneragio os seguintes anexos:
Anexo I- Tabela de vencimentos, progressio vertical e horizontal:
Anexo Il - Tabela de nivel de escolaridade.

§ 1 O quantitativo dos cargos do Quadro Permanente serd o resultante do
enquadramento dos servidores efetivos neste Plano de Carreira e Remuneragao.

§ 2° Anualmente serdo fixados. em lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, os
quantitativos dos cargos previstos nesta lei.

§ 3° Ato do Secretario Municipal de Educagdo definird o quantitativo anual de
servidores necessarios a cada unidade educacional, de acordo com o ntimero de alunos
matriculados e os turnos de funcionamento da escola.

§ 4° A descrigdo detalhada das atribui¢des dos cargos do Quadro Permanente sera
objeto de Decreto do Chefe do Poder Executivo, podendo os mesmos ser desdobrados
em fungdes, sem diferencia¢do de vencimentos.

Art. 6° A drea de atuagdo dos Trabalhadores Administrativo da Educagdo engloba
fun¢des de apoio pedagogico, téenico-administrativo e operacional, que se desenvolvem
complementarmente a a¢do docente nas Unidades de Ensino:

I = Preparagio e distribui¢do de merenda ou alimentago para alunos da rede:

I - Vigilancia, transporte, limpeza, higiene, conservacdo e manuten¢do da
infraestrutura fisica/material do meio ambiente educacional:

Il — Operagdo de multimeios didaticos (informatica, laboratérios, salas de leituras €
bibliotecas) e apoio operacional necessario ao funcionamento da unidade educacional;

IV. — Cuidados com os alunos em geral, envolvendo a higiene, o descanso. a
alimentagdo. a convivéncia. o bem estar. a locomogdo, entre outras necessidades de
apoio para o desenvolvimento de suas atividades no ambiente educacional e recepgdo e
entrega dos mesmos aos pais e responsaveis:

V — Secretaria escolar e controle de gestdo.

Paragrafo tinico. As atividades de apoio técnico-administrativo e operacional descritas
neste artigo, ¢ de acordo com o estatuto do servidor, serdo desenvolvidas também no
ambito do Conselho Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Educagio e
demais unidades administrativas da Educagdo Municipal.

Art. 7° Para garantir a efetivagdo dos principios ¢ diretrizes estabelecidos nesta Lei,
devera ser instituida, pelo Chefe do Poder Executivo. uma Comissio Paritaria,
composta por gestores da Administragdo Municipal de Educagio e das demais unidades
administrativa as Secretaria Municipal de Educagao.
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Pariagrafo Unico. A participagdo na Comissdo Paritaria de que se trata o caput deste
artigo sera considerada como servigo publico relevante.

CAPITULO 11
DOS CARGOS E ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8° Integram o Quadro Permanente dos Trabalhadores da Educagdo do Municipio
de Sdo Sebastido do Tocantins, criado por esta Lei, os seguintes cargos de provimento
efetivo, com respectiva estrutura de carreira:

I — Agente de Apoio Educacional e Operacional — Niveis I, I, III, IV e V. Classe A até
I

II — Assistente Administrativo Educacional — Niveis I, I, III, IV e V. Classe A até J;

[T — Agente de transporte educacional — Niveis I, II, Il IV e V. Classe A até J;

Art. 9° Os cargos criados por esta Lei serdo providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme disposi¢oes do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Sebastido do Tocantins e legislagdao complementar pertinente.

§ 1° O concurso publico de provas ou de provas e titulos significa a Ginica forma de
ingresso no servigo para o exercicio de cargo de provimento efetivo e acesso a carreira
dos cargos criado por esta Lel.

§ 2° Além da comprovagdo de outros requisitos legais, para o provimento e exercicio
dos cargos efetivos. o candidato devera satisfazer os requisitos previsto no Estatuto do
Servidor, ¢ as exigéncias estabelecidas em Regulamento e¢/ou no Edital de concurso
publico.

§ 3° No Edital do concurso publico podera ser estipulado quantitativo de cargos
especificos relativos a determinadas fungdes e/ou especializagdes, com a correspondente
exigéncia de comprovagdo, como requisito de provimento, de que o candidato tenha
formagdo. Ou seja, portanto de titulo que contemple conhecimento em 4rea que
estabelecer.

§ 4° A aplicagdo deste Plano devera respeitar as competéncias privativas e os direitos
instituidos pelas leis reguladoras do exercicio das profissoes.

Art. 10 Para o ingresso nos cargos que integram o Quadro Permanente dos
Trabalhadores Administrativos da Educagdo serdo exigidos os seguintes niveis de
escolaridade. respectivamente de acordo com o anexo II.

Art. 11. O ingresso na Carreira dar-se-a no Nivel e na Classe inicial do cargo.
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CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei sera de 40
(quarenta) horas semanais, conforme dispuser o termo de posse do concurso publico.

Paragrafo tnico. Para os servidores admitidos at¢ a data de vigéncia desta Lei e
enquadrados neste Plano, fica mantida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais que corresponde a 180 horas mensais.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 13. A progressdo Funcional ¢ a movimentagdo do servidor na carreira prevista para
o cargo que ocupa e podera ocorrer, mediante:

[ - Progressdo Horizontal;
[ — Progressdo Vertical.

Art.14. A progressio Horizontal do servidor na carreira dar-se-a por merecimento, a
cada 5 (cinco) anos, de uma Classe para a subsequente, dentro de um mesmo nivel, em
virtude do tempo de efetivo exercicio do cargo. participagdo efetiva nas capacitagdes ¢
avaliagdo de desempenho positiva no periodo. sendo que:

I — Considerar-se-a resultado positivo nas avaliagdes de desempenho média anual nao
inferior a 7.0 (sete);

Il — As progressdes horizontais, observadas as condigdes previstas neste artigo e
paragrafos, ocorrerdo nos meses de janeiro a junho, conforme regulamentagdo do Chefe
do Poder Executivo.

§ 1° Fica assegurado aos servidores que ja cumpriram o estagio probatorio a garantia de
5% (cinco por cento) de acordo com o caput deste artigo.

Art. 15. A Progressdo Vertical nos Niveis do cargo constitui-se em instrumento de
valorizagao do servidor no efetivo exercicio de suas atribuigdes legais ¢ decorre de sua
op¢do e iniciativa de desenvolvimento profissional e/ou de sua escolaridade conforme
Anexo II, desta Lel.

Art.16. A Progressio Vertical ocorrera de um nivel para outro subsequente da tabela de
Vencimentos, mediante Requerimento do servidor em atividade, em razao do tempo de
efetivo exercicio do cargo. evolugdo da escolaridade e/ou da profissionalizagao e
avaliacdo de desempenho positiva no periodo. nas seguintes condigdes:

[ — O servidor que evoluir na escolaridade e/ou profissionalizagdo exigida para o
ingresso no cargo, ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, podera pleitear a
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Progressdo Vertical para o Nivel seguinte ao que se encontra, conforme requisitos para
0 cargo que ocupa. previsto no Anexo II:

I — Apés uma Progressdo Vertical, o servidor ndo podera solicitar uma nova Progressao
Vertical no prazo de 3 (trés) anos:

[1I — O servidor promovido por escolaridade e/ou profissionalizagdo mantera a mesma
Classe. em que se encontrava no Nivel anterior.

§ 1° Fica assegurada aos servidores em efetivo exercicio do cargo a que se trata este
Plano. que ndo obtiveram Progressdo Vertical no cargo até a data de publicagdo desta
lei. a contagem do prazo previsto no inciso I, deste artigo, a partir da data de sua

admissdo.

§ 2° Fica assegurado a contagem do prazo previsto no inciso II deste artigo. ao servidor
enquadrado nesta lei, a partir da data da altima Progressdo Vertical que se fez jus.

Pardgrafo tnico: Fica assegurado ao servidor administrativo em efetivo exercicio com
fungdo pedagdgica a progressdo vertical comprovada sua graduag@o em area especifica.

Art.17. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se
computard para o periodo de que trata os artigos. 13 e 14, desta lei, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Sebastido do Tocantins.

Paragrafo Unico. Nao fard jus a Progressdo Funcional na carreira o servidor que
houver sido avaliado com média inferior 4 prevista no inciso I, do art. 13. desta Lei.

SECAO UNICA
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. A Avaliacio de Desempenho sera feita de forma continua, formalizada
anualmente e com resultado consolidado, sob a instru¢do e orientagdo da Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos e da Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.19. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo que ocupa, no nivel e classe em que se posiciona na carreira ¢ pelo
cumprimento da carga hordria estabelecida.

Art.20. Além do vencimento e outras vantagens elencadas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Sebastido do Tocantins, o ocupante de cargo efetivo
previsto nesta Lei, em atividade, podera receber o Adicional de Titulagdo, Formagao e
Aperfeigoamento.
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Art.21. O Adicional de Titulagdo. Formagdo e Aperfeigoamento de que trata o artigo
anterior sera calculado sobre o vencimento do servidor no cargo efetivo que ocupa, a
razdo de:

§ 1° Para efeito de concessido do Adicional de que trata este artigo o servidor ndo podera
utilizar o titulo/ certificado que tenha resultado em concessdo de Progressdo Vertical
nos Graus/Niveis do cargo em que se encontra posicionado.

§ 2° Somente serdo considerados, para efeito do Adicional de que trata este artigo, os
cursos com duragdo minima de 20 (vinte) horas. devidamente comprovados mediante
Certificado de conclusdo, realizados apds a data da posse, exceto os de graduagdo e de
especializagdo.

§ 3° Niao fard jus ao Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeicoamento o servidor
em estagio probatorio.

Art.22. Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentard no que couber, a
concessio do Adicional de Titulagdo. Formagdo e Aperfeigoamento aos servidores
integrantes deste Plano.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art.23. Os servidores lotados e prestando servigo na Secretaria Municipal de Educag@o,
ocupantes de cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, alimentagdo, vigia, bibliotecério,
Auxiliar de Apoio administrativo e de Atividades Administrativas, Agente de
Transporte Educacional, Agente Administrativo Educacional poderdo ser enquadrados
respectivamente  nos cargos de Agente de Apoio Educacional, mantidas as
fungdes/atribuigdes dos respectivos cargos que exercem, o Grau/Nivel correspondente e
a Classe em que se posicionam.

Pardgrafo Unico. O enquadramento a que se refere o caput deste artigo dar-se-a
mediante op¢do expressa do servidor, em carater definitivo, no prazo maximo de 90
(noventa) dias. a partir da data de publicagio desta Lei.

Art.24. No enquadramento dos servidores aposentados e pensionista deverd ser
considerado o cargo que o servidor exercia no ato de sua aposentadoria, observado o
disposto do art. 21 e 22 desta lei.

Art.25. As duvidas e os casos omissos porventura observados na efetivagdo do
enquadramento dos servidores serdo analisados mediante requerimento do servidor ao
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

CAPITULO VII
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ANEXO I

Avenida Imperatriz, 515 - Centro. CNPJ: 00.766.733/0001-31 Fone: (63)3426-1124 Fax (63)34261124

prefsaosebastiao2005@yahoo.com.br ;



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL
SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS

ANEXO 11

TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO

TABELA DE NiVEL DE ESCOLARIDADE

Denominacio dos Cargos Escolaridade/Profissionalizacio Nivel
Ensino Fundamental Incompleto I
Ensino Fundamental Completo 1
Ensino Médio Completo 11

Agente de Apoio

Educacional e operacional Curso técnico profissionalizante com habilitagdo na v

area de Servigo de Apoio Escolar aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagdo.

Curso superior em area pedagogica ou afim. v

Ensino Fundamental Incompleto I

Ensino Fundamental Completo 11

; W ‘nsi *dio C |
Assistente Administrativo - Eosing M.e.dlo (omp'leto . I
Educacional Curso técnico com habilitacdo na area de Servigo de v
Apoio Escolar aprovado pelo Conselho Municipal de
Educagao.

Curso superior em area pedagogica ou afim N

Ensino Fundamental Incompleto e mais CNH |

Ensino Fundamental Completo e mais CNH 11
Ensino Médio Completo e mais CNH 11

Agente de transporte

educacional Curso técnico profissionalizante com habilitagao na v
area de Servigo de Apoio Escolar aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagdo e mais CNH.

Curso superior em 4rea pedagdgica ou afim e mais \Y
CNH
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.26. Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e vantagens pecuniarias
previstas no Estatuto dos Servidores Publico de Sao Sebastido do Tocantins, auxilios,

previdéncia ou assisténcia social previstos em legislagao especifica.

Art.27. As licencas remuneradas e as concedidas para exercicio de mandato eletivo ou
de dirigente de entidade sindical serdo consideradas como efetivo exercicio do cargo,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, vedada a suspensdo do
pagamento de adicionais salariais permanentes.

Art.28. Os servidores de que trata este Plano fardo jus, anualmente, a 30(trinta) dias
consecutivos de férias no més de julho.

Art.29. Nenhuma redu¢io de vencimento acrescido de vantagens pecunidrias
permanentes, provento ou pensdo poderd resultar da aplicagao desta Lei.

Art.30. No estrito interesse da Administragdo podera haver, mediante contrato
temporario, substitui¢do do Trabalhador Administrativo da Educacgdo, de que trata esta
Lei. nos casos de licenga a gestante e a adotante, licenga médica superior a 15 (quinze)
dias.

Paragrafo Unico. Na contratagdio de substituto observar-se-d o que dispde a
Constituicao Federal e a legislagio municipal que disciplina a matéria.

Art.31. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta lei no que couber no prazo de
90(noventa) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art.32. Fica expressamente revogada a lei n° 177 de 16 de dezembro de 2017 e demais
disposi¢des em contrario.

Art.33. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas a conta do
Or¢amento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
os créditos adicionais de natureza suplementar ou especial e remanejar as dotagdes
orcamentarias do exercicio desse Plano necessérias ao cumprimento desta Lei.

Art. 34. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
financeiros.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Tocantins, Estado do Tocantins,
aos 29 dias do més de novembro de 2018.

Adriano Rodrigues de Moraes
Prefeito Municipal
Aol /
i ano Rodrigues de Movaes

Prefeito Municipal de
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